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Communiqué de presse, Genève le 18 novembre 2025 

 

Inscription raciste aux HUG : la FAANG exige une enquête indépendante et des mesures 

fortes 

 

La Fédération des Associations d’Afrodescendant.e.x.s et de Noir.e.x.s de Genève (FAANG) 

exprime son indignation à la suite de la découverte, sur la porte du bureau d’une cadre des 

Hôpitaux universitaires de Genève (HUG), d’un message raciste d’une extrême violence. 

 

Cet acte inqualifiable illustre la persistance d’un racisme structurel au sein d’une institution 

publique pourtant censée incarner les valeurs d’égalité et de respect. 

 

Si la FAANG salue la réaction immédiate de la direction des HUG qui a saisi le Ministère 

public, elle estime que l’audit interne conduit jusqu’ici demeure insuffisant, car il ne couvre 

qu’une infime partie de l’institution. 

 

La FAANG exige une enquête exhaustive et indépendante, confiée à un organisme sans lien 

passé ni présent avec les HUG, afin d’évaluer l’ampleur du racisme, d’en identifier les 

causes structurelles et de formuler des recommandations contraignantes. 

 

La FAANG demande en outre : 

 

• La protection et l’accompagnement immédiats des victimes de racisme, ainsi que 

leur réintégration lorsque des mesures d’exclusion ont été prises injustement ; 

 

• Des sanctions claires à l’égard des auteurs et complices d’actes racistes ; 

 

• Une évaluation de l’impact du racisme sur la patientèle, notamment dans la relation 

de soin ; 

 

• Des programmes obligatoires de formation et de sensibilisation pour tout le 

personnel, ainsi que des actions d’information destinées aux patients. 

 

La santé publique ne peut tolérer que le racisme y trouve un espace, quel qu’il soit. 

 

La dignité humaine est indivisible, et la confiance des patients comme celle du personnel 

exige une tolérance zéro face à la discrimination raciale. 


